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L’UNIVERSITÉ CATHOLIQUE DE L’OUEST

L’UCO est une université catholique sous l’égide du Saint-Siège et reconnue par le ministère de 
l’Enseignement supérieur et de la Recherche comme établissement d’enseignement supérieur privé 
d’intérêt général (EESPIG). 
Fondée en 1875 par Mgr Freppel à Angers, elle s’est structurée autour de 6 facultés et délivre 
aujourd’hui plus de 120 formations universitaires (licences, masters, doctorats, bachelors, diplômes 
d’université, titres RNCP…) dans de multiples domaines. Elle accueille chaque année 13 000 étudiants 
sur ses 9 campus situés dans le grand Ouest de la France et en Outre-mer : Angers, Brest, Guingamp, 
Laval, Nantes, Niort, Vannes, ainsi que La Réunion et Papeete. 
La faculté de Théologie et de sciences religieuses de l’UCO propose des formations initiales (diplômes 
d’État et diplômes canoniques) ainsi que des formations continues d’une grande diversité, ouvertes à 
un large public.
Le titre Chargé de mission pastorale parcours Aumônier hospitalier (CMP-AH) est mis en œuvre 
par la faculté de Théologie et de sciences religieuses de l’UCO. Il est enregistré au Répertoire 
national des certifications professionnelles (RNCP).
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LE PARCOURS DE FORMATION AUMÔNIER HOSPITALIER 		
LE TITRE RNCP CHARGÉ DE MISSION PASTORALE 		   

Les établissements publics et privés de santé sont des lieux de soin, des espaces de vie et de col-
laborations, des lieux où la vie s’accueille et s’éteint, l’écrin où les liens sont éprouvés, créés, rom-
pus ou retrouvés. Être missionné comme aumônier dans un établissement de santé c’est à la fois 
apporter une tonalité originale au sein du vaste monde de ceux qui sont accueillis ou travaillent 
dans ces structures, et à la fois servir l’intensité frêle et somptueuse de la rencontre. C’est en raison 
de tout cela qu’il est précieux d’acquérir les compétences requises et la juste posture ; tel est le 
projet de parcours de formation Aumônier hospitalier.

La formation proposée par la faculté de Théologie et de sciences religieuses de l’UCO prépare 
à l’obtention du titre Chargé de mission pastorale parcours Aumônier hospitalier enregistré au 
Répertoire national des certifications professionnelles (RNCP38927). Ce dernier permet une recon-
naissance nationale des compétences acquises ainsi qu’un financement par le biais du compte 
personnel de formation (CPF).

Cette formation bénéficie également de la reconnaissance du ministère de l’Intérieur et des 
outre-mer, requise pour exercer en aumônerie d’hôpital, de prison et des armées (décret n°2017-
756 du 3 mai 2017 et arrêté du 5 mai 2017 « laïcité, religion et  citoyenneté »).
Elle se fait au travers d’un parcours de formation de 20 jours, à la fois universitaire, professionnel 
et réglementaire. Ce parcours permet d’acquérir les connaissances et les compétences nécessaires 
à l’exercice du métier d’aumônier en établissement de santé en respectant d’une part la charte de 
l’aumônerie nationale de la Conférence des évêques de France et d’autre part toutes les exigences 
du cadre légal et réglementaire posé par l’État français dans ce domaine.

La formation est professionnalisante : l’accent est mis sur les compétences opérationnelles et les 
savoirs acquis sont à mobiliser en situation. L’analyse des pratiques est un élément essentiel du 
dispositif de formation.

Aujourd’hui, l’UCO a déjà formé près de 300 aumôniers missionnés dans les établissements 
publics et privés de santé. La compétence avec laquelle ils exercent leur mission est reconnue tant 
par les autorités publiques que par l’Église catholique.
L’équipe pédagogique est attentive à offrir les conditions d’une formation qui façonne, nourrisse 
et soutienne ceux qui ont mission de servir en aumônerie d’établissements de santé. Merci pour 
votre confiance. 

P. Régis Bompérin
Responsable pédagogique de la formation
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PUBLICS CONCERNÉS

l	 Le titre CMP-AH concerne les nouveaux aumôniers, ceux qui sont déjà en poste et 
ceux qui n’ont pas encore bénéficié de formation approfondie : des laïcs, des religieux, 
des diacres ou des prêtres responsables d’une aumônerie en milieu sanitaire et social. 
Ces personnes sont officiellement envoyées par l’Église diocésaine locale en accord avec 
la direction de l’établissement de santé concerné, en conformité avec les circulaires du 
ministère de la Santé. 

l	 Cette formation peut aussi s’adresser à des personnes qui ont déjà un engagement 
en pastorale de la santé et qui envisagent de s’y investir davantage à titre bénévole ou 
salarié ou encore aux responsables diocésains de la pastorale de la santé, aux prêtres 
accompagnateurs des aumôneries, ainsi qu’aux coordinateurs en pastorale de la santé 
liés aux paroisses.

FINALITÉ ET ARCHITECTURE DE LA FORMATION

La finalité de la formation est de permettre aux responsables d’aumônerie d’acquérir 
et/ou d’approfondir les compétences nécessaires à l’accompagnement des malades et 
des résidents dans un esprit de partenariat avec les professionnels de santé, en fidélité 
avec la mission ecclésiale confiée et dans le respect de la laïcité française.
La formation est structurée autour de 7 sessions thématiques qui honorent les 
différentes dimensions de la fonction d’aumônier hospitalier.
L’ensemble de cette formation est reconnu par le ministère de l’Intérieur et des 
Outre-mer comme formation Laïcité, religion et citoyenneté requise pour exercer 
en aumônerie d’hôpital, de prison, ou pour être référent laïcité au sein des structures 
publiques. Ces sessions intègrent les enseignements requis par l’Arrêté du 5 mai 2017 :
- Fondements et grands principes de la laïcité
- Institutions de la République et de la laïcité
- Droit des cultes et des pratiques religieuses
- Sciences humaines et sociales des religions

Le titre Chargé de mission pastorale comprend 4 blocs de compétences : 
- Bloc 1 : Accompagner des publics dans leur cheminement humain et spirituel
- Bloc 2 : Animer un lieu pastoral
- Bloc 3 : Conduire un projet pastoral
- Bloc 4 : Mener des missions pastorales dans un contexte d’aumônerie (pénitentiaire, 		
   hospitalière, hospitalisation à domicile et militaire)

)

PRÉSENTATION DE L A FORMATION
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PRÉSENTATION DE L A FORMATION

COMPÉTENCES VISÉES

En situation professionnelle, les participants seront capables de :
- Collaborer avec les services hospitaliers
- Informer et communiquer avec les acteurs de l’établissement de santé
- Accompagner des malades et leur famille sur le plan spirituel et religieux
- Animer et coordonner une équipe d’aumônerie (bénévoles)
- Concevoir et animer des projets pastoraux pour un public ciblé 
- Concevoir et coordonner des propositions spirituelles et religieuses
- Informer et communiquer avec les aumôniers d’autres religions

VOIES D’ACCÈS 

Le parcours préparant au diplôme de la formation Laïcité, religion et citoyenneté, est 
accessible par la voie de la formation.
Le parcours préparant à la certification RNCP Chargé de mission pastorale est accessible 
par la voie de la formation et par la voie de la validation des acquis de l’expérience (VAE).

CONDITIONS D’ADMISSION

Aucun prérequis ne peut être exigé pour le parcours préparant au diplôme de la formation 
Laïcité, religion et citoyenneté. L’accès à la formation nécessite d’être engagé ou sur le 
point de s’engager en pastorale de la santé au sein d’un établissement de soins sous le 
statut du salariat ou du bénévolat.
Pour le parcours préparant à la certification RNCP Chargé de mission pastorale, 
un diplôme de niveau 4 (baccalauréat) est requis ainsi que des expériences profes-
sionnelles dans les domaines des compétences visées par la certification.
Pour les personnes qui ne satisfont pas ces conditions de prérequis, une validation des 
acquis professionnels (VAP) est possible sur dossier.

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE

Cette formation articule théorie et pratique : elle fait un va-et-vient permanent entre 
les pratiques vécues par les participants et des apports théoriques exposés par des 
enseignants ou des formateurs. Des outils méthodologiques spécifiques aux aumôneries 
sont présentés au cours des sessions. Le travail intersessions amène les participants à 
prendre le temps de s’arrêter sur leur pratique en la mettant en récit. Ce récit pourra 
être utilisé au cours des sessions suivantes par le formateur.
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l	 Les pratiques sont approfondies à l’aide de méthodes spécifiques et de temps d’analyse 
de pratique et de relecture pastorale en groupe. 

l	 La formation est en grande partie donnée par des professionnels de la santé selon 
leurs compétences. Les apports théoriques sont amenés par des spécialistes des 
sciences humaines, de la philosophie et de la théologie catholique. La plupart sont 
enseignants à l’Université catholique de l’Ouest. 

ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE

L’équipe pédagogique responsable du diplôme est pluridisciplinaire : elle comprend 
un enseignant de la faculté de Théologie et de sciences religieuses d’Angers, un prêtre 
docteur en droit, deux aumôniers hospitaliers, dont une responsable diocésaine de la 
pastorale de la santé.  

RYTHME, CALENDRIER ET HORAIRES DE LA FORMATION

Le parcours de formation Aumônier hospitalier est dispensé en 20 jours complets répartis 
en 7 sessions sur 2 années  en présentiel à Angers :  1 session de 2 jours et 6 sessions 
de 3 jours, soit une formation de 200 heures au total, comportant environ 153 heures 
de face à face pédagogique, des travaux pratiques, des épreuves écrites et orales. 
Des travaux personnels sont par ailleurs à réaliser hors de ces journées de session.
La formation débute en septembre et dure deux années universitaires, à raison d’environ 
une session tous les deux mois. 

Calendrier des sessions  (voir page 12)
Année 2025 : 30 septembre | 1-2 octobre | 2-3-4 décembre
Année 2026 : 10-11-12 février | 19-20-21 mai | 22-23-24 septembre | 24-25-26 novembre
Année 2027 : 2-3 février

Horaires des sessions
Cadre horaire d’une session de 2 jours
Premier jour : 9h-12h30 et 14h-19h
Deuxième jour : 9h-12h30 et 14h-17h30
Cadre horaire d’une session de 3 jours 
Premier jour : 9h-12h30 et 14h-19h
Deuxième jour : 9h-12h30 et 14h-19h
Troisième jour : 9h-12h30 et 14h-16h30

SESSIONS DE FORMATION
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SESSIONS DE FORMATION

COÛT DE LA FORMATION

Le coût de la formation Aumônier hospitalier inclut la préparation au diplôme de la 
formation Laïcité, religion et citoyenneté :
- 3 250 € lorsque la formation est prise en charge par un établissement de santé
- 2 250 € lorsque la formation est prise en charge par un organisme ecclésial (c’est-à-dire 
doté de statuts ecclésiaux), ou à titre personnel
La formation peut être financée dans le cadre de la formation professionnelle : plan de 
développement des compétences, compte personnel de formation (CPF), projet de 
transition professionnelle, contrat de professionnalisation, Pro-A...

À noter : 
- la différence de tarif s’explique par le fait que l’UCO accorde une bourse aux tiers ecclé-
siaux en raison de son statut d’université catholique
- les étudiants en autofinancement bénéficient du tarif minimal indiqué ci-dessus

Informations complémentaires :
La formation (7 sessions) a lieu au Bon Pasteur à Angers. Les tarifs n’incluent ni les frais 
de restauration ni les frais d’hébergement. Pension complète possible au Bon Pasteur : 
environ 103 € par personne et par jour. Contact : resas@bonpasteur-hostellerie.org

VALIDATION 

La formation fait l’objet de validations écrites et orales afin de préparer :
- le diplôme de la formation Laïcité, religion et citoyenneté
- tout ou partie du titre de niveau 5 (bac +2) enregistré au RNCP : Chargé de mission 
pastorale, parcours Aumônier hospitalier. 

SESSIONS DE FORMATION

Session 1    Au sein de la laïcité : les aumôneries dans les institutions de santé |   	                         	
                      30 septembre et 1-2 octobre 2025
Objectifs 
-  Se connaître et comprendre la visée de la formation
-  Clarifier la place des aumôneries en établissement de santé dans un contexte de laïcité 
et de pluralisme religieux, enjeux pour l’Église et la société
- Comprendre les statuts et les rôles des acteurs du soin (aspects institutionnels)
- Repérer les possibilités de collaboration entre une aumônerie et un service de soins 
concernant les besoins spirituels des diverses personnes accueillies

Contenus principaux
Le contexte de la laïcité - Les grands principes du droit des cultes - Approche chrétienne 
de la pluralité des religions et du dialogue interreligieux - Les missions d’un établissement de 
santé dans le cadre législatif actuel - L’organisation du service infirmier et la démarche 
de soin incluant la notion de besoins spirituels - L’histoire des aumôneries hospitalières et 
leur place actuelle au sein du dispositif de santé.
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Session 2     Le travail en équipe, le projet d’aumônerie et le rapport d’activités  | 		
                       2-3-4 décembre 2025 

Objectifs  
- Être capable de formuler les finalités et les objectifs annuels de l’aumônerie pour 
actualiser le projet d’aumônerie au sein d’un établissement de santé (articulation avec 
le projet d’établissement)
- Savoir élaborer un rapport d’activités d’un service d’aumônerie (articulation avec la démarche 
qualité de l’établissement de santé) et savoir utiliser une fiche de transmission (DAR)
- Apprendre à constituer et animer une équipe d’aumônerie hospitalière (critères 
d’appel, transmissions, posture d’aumônier pour l’animation d’équipe)
- S’initier à la relecture pastorale

Contenus principaux
Le projet d’aumônerie et le rapport d’activité : enjeux de chacun et articulation des deux - 
Écriture d’un « objectif », évaluer pour réactualiser chaque année le projet – La démarche 
qualité dans les établissements de santé - Les transmissions en aumôneries et la fiche DAR 
- Le discernement initial et l’animation de l’équipe : quelques points de vigilance - Enjeux 
de la relecture pastorale pour nos équipes et pour les aumôniers - Rendre compte de notre 
mission en Église - Temps d’analyse de pratique. 

Session 3    À l’écoute de la personne malade, âgée, désorientée et/ou en 			
                      souffrance psychique | 10-11-12 février 2026

Objectifs  
- Repérer le travail psychique de la personne malade et de la personne âgée
- Découvrir la difficile limite entre le normal et le pathologique, et la diversité des situations
- Comprendre les principes de base de l’écoute active
- Acquérir les fondamentaux d’une écoute non verbale et d’une communication non violente 
- Comprendre les mécanismes de défense à l’œuvre dans la rencontre d’une personne malade
- Clarifier les repères pour accompagner les patients dans une posture d’aumônerie

Contenus principaux
Anthropologie chrétienne, personne humaine et place du corps – Remaniement psychique 
à partir de l’annonce de la maladie - Éléments de psychologie et de compréhension de 
la personne âgée et/ou désorientée - Du normal au pathologique - Communiquer sans 
les mots : éléments sur la communication, sur l’écoute active et l’écoute non verbale – 
Initiation à la communication non violente - Spécificité de l’écoute en aumônerie - Nos 
propres mécanismes de défense dans la rencontre - Temps d’analyse de pratique.

SESSIONS DE FORMATION
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Session 4    Valeurs de la République française et histoire de la liberté de conscience | 	
                      19-20-21 mai 2026

Objectifs  
- Connaître l’histoire de la laïcité en France et en Europe
- Connaître l’histoire des valeurs de la République française et leur actualisation 
- Connaître l’histoire de la séparation des Églises et de l’État et de la liberté de conscience

Contenus principaux
Histoire de la liberté de conscience – La séparation des Églises et de l’État – Liberté, 
égalité, fraternité : approches philosophique et historique – Laïcité et sécularisation en 
France et en Europe, penser le vivre ensemble en société – Les modalités d’application 
de la loi de 1905 – Droit des cultes.

Session 5    Éthique : fondement et bioéthique - discernement | 				  
                        22-23-24  septembre 2026

Objectifs  
-   Avoir une approche historique et juridique de la loi Claeys-Leonetti et aborder les questions 
actuelles sur la fin de vie : enjeux anthropologiques et théologiques de la fin de vie. 
- Comprendre l’histoire des soins palliatifs et la mise en application des principes de la loi
- Comprendre les fondements de l’éthique chrétienne
- Apprendre à prendre part à des débats éthiques, notamment dans les comités éthiques
- Apprendre à discerner en se référant à diverses disciplines (théologie, droit et principes 
de laïcité, philosophie, sciences sociales et pratiques cliniques)

Contenus principaux
La loi Claeys-Leonetti : histoire et principes, enjeux anthropologiques et théologiques 
- Les évolutions des débats sur la fin de vie - Éléments de théologie morale : les fon-
dements de l’éthique chrétienne - Lire nos pratiques à la lumière des Écritures - Le 
discernement quant aux situations complexes à partir de cas pratiques, à la lumière de 
Amoris Laetitia - Repérer et intégrer les questions éthiques dans l’accompagnement des 
personnes et de l’équipe d’aumônerie - Temps d’analyse de pratique.

Session 6    Accompagner la personne malade dans ses besoins spirituels | 	                      	
                      24-25-26 novembre 2026 
Objectifs  
- Formuler les enjeux du spirituel dans les mutations de la société et percevoir la mission 
spécifique de l’aumônerie dans la prise en compte des attentes spirituelles
- Repérer l’articulation du spirituel et du religieux chrétien dans l’accompagnement en 
aumônerie à partir des récits de pratique
- Clarifier les points d’attention pour un accompagnement en aumônerie, pour un 
accompagnement de la croissance spirituelle
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Contenus principaux
Le spirituel dans les mutations de la société - Articulation du spirituel et du religieux 
chrétien dans l’accompagnement (appui sur des récits de pratique) - Points d’attention pour 
un accompagnement spirituel en aumônerie - La vie spirituelle - Le croyant face au scandale 
du mal - Approche théologique et pastorale du salut chrétien - Temps d’analyse de pra-
tique – L’eschatologie - Rites des différentes religions

Session 7   Célébrations et sacrements avec les malades dans un monde complexe | 	
                     2-3 février 2027

Objectifs  
-  Repérer le pluralisme des positionnements religieux
-  Connaître la diversité des propositions de célébrations chrétiennes 
-  Analyser des situations complexes de célébrations
-  Comprendre la dynamique d’évangélisation
 
Contenus principaux
Différentes conceptions de la pastorale - Diversité des propositions sacramentelles ou 
non pour les personnes malades - Théologie des sacrements - Approfondissement des 
différents rituels - La mission d’évangélisation et Fiducia Supplicans
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Contenus des sessions de la première année 

Numéro Dates Thèmes 

Session 1 3 jours : 30/09 - 1-2/10/2025  Au sein de la laïcité : les aumôneries dans les institutions de santé 

Session 2 3 jours : 2-3-4/12/2025  Le travail en équipe, le projet d’aumônerie et le rapport d’activités 

Session 3 3 jours : 10-11-12/02/2026  À l’écoute de la personne malade, âgée, désorientée et/ou en souffrance psychique 

Session 4 3 jours : 19-20-21/05/2026   Valeurs de la République française et histoire de la liberté de conscience 

Contenus des sessions de la deuxième année 

Session 5 3 jours : 22-23-24/09/2026  Éthique : fondements et bioéthique - discernement 

Session 6 3 jours : 24-25-26/11/2026  Accompagner la personne malade dans ses besoins spirituels 

Session 7 2 jours : 2-3/02/2027  Célébrations et sacrements avec les malades dans un monde complexe 
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TÉMOIGNAGE

« Intégrer le titre RCNP CMP-AH  à l’UCO d’Angers a été un challenge passionnant. Challenge, en effet, dès 
le début de la formation, je me suis retrouvée à piloter seule quelques mois l’équipe d’aumônerie avec 
2 vacances de postes d’aumôniers dans le centre hospitalier où j’exerce. Challenge aussi par l’exigence 
de la formation, la restitution des devoirs nécessitait un réel investissement. Cette exigence nous permet 
une reconnaissance attestée de nos compétences au sein de l’établissement. Dans l’univers hospitalier 
actuel, la professionnalisation de l’aumônerie est une voie indispensable pour la pérennité de nos missions, 
à mon sens.
Mais passionnant, les différents enseignements m’ont permis d’élaborer et de concrétiser, avec ma 
nouvelle équipe, un projet d’aumônerie dans notre service. Des professionnels de santé, formateurs 
pour ce titre RCNP CMP-AH  m’ont donné des clés de lecture, pour moi qui étais très éloignée du monde 
hospitalier. Pouvoir aussi faire le lien entre la pastorale et le cadre parfois rigide de l’hôpital m’a aidé 
dans la mission. Les réponses ou pistes de réponses à mes questions pragmatiques m’ont fait cheminer 
et grandir. Enfin, apprendre à ajuster ma posture d’aumônier dans un monde de plus en sécularisé a été 
un élément important qui a pu être partagé dans mon équipe. ».

Lidwine Alexandre Delecroix, aumônier hospitalier au centre hospitalier de Saint-Malo,
coordinatrice de la Province de Rennes, promotion cycle 2021-2023 
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     Fiche de candidature formation CMP-AH 2025-2027
(feuillet détachable à renvoyer au secrétariat de la faculté de Théologie

par voie postale ou par mail à l’adresse theologie@uco.fr)

Nom …...........................................................................................................................
Prénom ….....................................................................................................................
Date et lieu de naissance ….........................................................................................
Adresse ….....................................................................................................................
Ville ……..............…............................................................... CP …….........................
Tél. : ……......................................................
E-mail : …….................................................

Statut :	 prêtre	 diacre	 religieux              laïc 

Nom de votre diocèse : ................................................................................................

Lieu d’exercice de la mission en pastorale santé :
…...................................................................................................................................
…...................................................................................................................................

Nom et adresse de l’organisme financeur sollicité :...................................................
…...................................................................................................................................

Votre statut professionnel :..........................................................................................
	 Salarié de l’établissement 
	 Salarié du diocèse 
	 Bénévole 

Diplôme le plus haut obtenu : 							     
.......................................................................................................................................

Joindre obligatoirement 

- un CV détaillé
- une attestation de mission de votre diocèse
- une attestation d’emploi de votre employeur (hormis pour les prêtres)
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