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OBJECTIFS DE LA FORMATION 
Former des consultants capables de développer leur activité et d’améliorer leurs pratiques sur l’en-
semble du processus de conseil : de la vente à l’évaluation des missions.

–– Construire et communiquer son offre de service. Développer son efficacité commerciale.

–– Développer ses compétences de diagnostic et sa capacité à proposer et mettre en œuvre des solu-
tions appropriées et durables.

–– Maîtriser les facteurs clés de réussite pour piloter des missions et accompagner le changement.

–– Mieux se connaître pour développer une posture d’écoute, d’accompagnement et de conseil au 
service de relations vraies, riches et constructives.

 LES + DE LA FORMATION

Trois voies d’accès au titre RNCP de consultant en management
Cette certification s’adapte à la situation de chacun : elle est accessible en VAE (validation des 
acquis de l’expérience), en parcours individualisé ( jusqu’à 3 ans pour valider le titre) ou en cursus 
intensif d’une année.

Une expertise reconnue, 1 500 projets accompagnés
Une expérience avérée dans la formation et la professionnalisation des consultants depuis 30 ans, 
avec une cinquantaine de projets accompagnés chaque année. Les compétences et connaissances 
des métiers du conseil sont constamment approfondies et mises à jour. 

Un solide réseau de partenaires
Des liens étroits ont été noués avec les professionnels du conseil qui interviennent dans la forma-
tion ou l’accueil de stagiaires : Chambre professionnelle du conseil, Syndicat national du conseil en 
management (CINOV), Links consultants, RH solutions, etc.

VALIDATION
Études de cas réels, dossier projet conseil, rédaction d’une proposition de mission et 
d’un mémoire professionnel.

Intitulé officiel : 	 Consultant en management

Titre RNCP :  	 niveau 7 
	 [Enregistré au Répertoire national des certifications professionnelles]

TITRE RNCP						    
CONSULTANT EN MANAGEMENT 

FACULTÉ DE DROIT, ÉCONOMIE, GESTION

ADMISSION
–– Être titulaire d’une licence ou de toute 

certification de niveau 6

–– Ou pouvoir justifier d’une expérience 
significative en entreprise, validée par la 
commission de validation des acquis 
professionnels.

–– Candidature en ligne et sélection sur 
dossier.

–– Renseignements auprès de la Faculté de 
Droit, économie et gestion pour connaître 
les dates de commission d’admission. 

FRAIS DE SCOLARITÉ		
(à titre indicatif tarif 2019/2020)
–– Parcours complet : 6 780 €

–– Parcours à la carte : 1 120 € par bloc de 
compétences

MÉTIERS ET SECTEURS

�Métiers du conseil en management :
–  consultant indépendant ou salarié
–  conseil externe ou interne
–  dirigeant de société

POURSUITE D’ÉTUDES
À l’UCO :
–  Master sciences sociales parcours Ingénierie 	
     des ressources humaines

–  MBA International business

Hors UCO :
Master 2 en économie-gestion

PARTENAIRE



PROGRAMME
- 24 jours en présentiel soit 2 à 3 jours par mois

- 14 jours de travail tutoré en collectif ou en individuel, en présentiel ou à distance

- début de la formation : janvier 2020

5 BLOCS DE COMPÉTENCES | 10 MOIS

1 - Les métiers du conseil 
Définition | environnement socio-économique | compétences et	  
posture du consultant | écoute client | facteurs clés de succès

2 - Être consultant
Mieux se connaître | organiser sa pratique | intégrer les contraintes 		
du métier | collaborer et susciter la coopération

3 - Mon offre de service et son développement
Conception de l’offre | business plan | démarches commerciales 		
et pilotage d’activité
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50 projets de création
d’entreprise/an

Responsable du diplôme 
catherine.nivolle@uco.fr

Assistante de formation  
cecile.guitton@uco.fr | 02 72 79 63 41

www.uco.fr 

30 ans
d’expérience

ORGANISATION PÉDAGOGIQUE 	ET MODALITÉS D’ÉVALUATION
Une approche dynamique, opérationnelle et personnalisée avec :
- des travaux pratiques en entreprise (analyse de besoins et proposition)

- des jeux pédagogiques, des animations ludiques et des études de cas

- des ateliers projets conseil

- des échanges avec des témoins issus du monde de l’entreprise et du conseil

- un réseau de pairs favorisant les apprentissages et les échanges tout au long du parcours et de la vie professionnelle

ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE
Consultants et managers  en activité, enseignants-chercheurs (philosophie, psychologie, etc…)

Les apports des experts de champs professionnels et disciplinaires variés et parfois peu habituels permettent l’articulation des savoirs, 
concepts et outils au bénéfice d’une pratique professionnelle riche, responsable et engagée.

4 - Piloter et réaliser une mission
Conduire les différentes étapes d’une mission | travailler avec 	
	 les parties prenantes | engager les acteurs 

5 - Méthodes et outils de l’intervention de conseil 
Diagnostic | accompagnement | animation | communication | 	
amélioration continue | utilisation efficace des outils digitaux


